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Jobbcoach – Aktivt Lärande 
 
Vad gör vi? Vi ser tillsammans till, att du får en nystart!  
 
Hur gör vi? Jo, under tre månader, träffas vi ca nio gånger, då du får stöttning i att nå nya mål 
i arbetslivet, klarlägga vad du vill och kan, titta på hinder och möjligheter, gör en 
handlingsplan och hjälper dig att genomföra den. Vi har fokus på dig och dina behov och vi 
har fokus på att du når ditt mål.  
 
Helst träffas vi, men vi kan också ta en del möten via telefon. Mellan mötena håller vi kontakt 
via telefon, SMS och e-post.  
 
Du får också ”utbildning” i att skriva säljande brev och e-postmeddelanden och ta fram en 
tydlig CV och att hitta information om företag och möjliga arbete. Inför anställningsintervjun 
hjälper vi dig att ta fram information om företaget och vi tränar intervjusituationen. Vid behov 
kan vi göra en personlighetsanalys som hjälper dig att hitta starka sidor och sidor som du vill 
utveckla mer.  
 
Vem coachar dig? Du blir coachad med värme och humor av en erfaren coach med bred 
yrkeslivserfarenhet och breda näringslivskontakter. Coachningen är rak och tydlig med 
inriktning på resultat.  
 

Yrkesinriktning: 
 
Data/IT 
Försäljning, inköp, marknadsföring 
 
 

Geografiskt område: 
Malmö 
 
 



Utbildning/erfarenhet: 
 
Coachen har systemvetenskaplig och beteendevetenskaplig utbildning, är diplomerade coach 
enligt ICF, Internationella Coach Federationen, är även utbildad karriärcoach. Har coachat 
medarbetare, chefer, arbetssökande och grupper sedan på 1996. Inriktning: karriär, livs, 
ledarskap. 
 
 

Referenser - Beskrivning av liknande uppdrag  
 
Medarbetare har under utvecklingssamtal begärt att få en coach för sin personliga och 
yrkesmässiga utveckling. Uppdraget ska pågå under 8 möten. 
 
Under coachningens första samtal framkommer att hon vill vidare. Hon vill helt ändra sitt 
yrkesliv. Efter att ha tittat på hennes alternativ, som andra uppgifter hos arbetsgivaren, ny 
anställning, kommer hon fram till att hon vill lämna företaget och starta eget företag. ”Avtal” 
skrivs där, i detta fall, målet är att starta eget företag. 
 
Under följande möten stöttas kvinnan i sitt beslut. Rimligheten i hennes idéer testas och hon 
arbetar vidare mot sitt mål. Efter varje möte har hon uppgifter som hon ska fixa och löpande 
rapportera tillbaka via SMS och e-post. Under mötena får kvinnan också tips om kontakter 
hon kan ta som MNC, ALMI, bank och liknande.  
 
Uppdraget startade i april 2008 och i november var kvinnan igång med sitt företag på heltid. 
Uppdraget utfördes med coachning enligt ICF´s kärnkompetenser, med tydligt fokus på 
deltagarens mål och att nå resultat. Uppdraget innehöll även rena ”utbildande” moment och 
brainstorming för att hitta vägar.  
 
 

Fakta 
 
Antal anställda coacher: 1 
Adress: Husargatan 3, 211 28 Malmö 
Tillgänglighet: Efter överenskommelse 
E-post: karin@aktivtlarande.com 
Hemsida: www.aktivtlarande.com 
 
 

Beskrivning av anbudsgivare och verksamhet 
 
Aktivt Lärande, Karin Ahlgren   

coachar privatpersoner, medarbetare och chefer 
bedriver konsult- och utbildningsverksamhet inom ledarskap och 
kommunikation, är personlig tränare 
assisterar vid urval, gör egenskapsanalyser. 

 
Coachningen sker enligt Internationella Coach Federationens, ICF´s etiska regler.  
Aktivt Lärande har funnits sedan 1996 och finns i egna lokaler centralt i Malmö.  


